SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS
EDITAL
EDITAL DE ABERTURA N2 1/2026

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
DE ESTAGIO REMUNERADO PARA ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR NA JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS PARA OS CURSOS
DE GRADUACAO:

1. ADMINISTRACAO: 2. ARQUITETURA: 3. CIENCIAS CONTABEIS: 4. COMUNICACAO
SOCIAL-JORNALISMO OU RELACOES PUBLICAS; 5. DIREITO; 6. LETRAS-LINGUA
PORTUGUESA); 7. TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CIENCIA DA COMPUTACAO ou
SISTEMAS DE INFORMACAO ou REDES DE COMPUTADORES ou SEGURANCA DA
INFORMACAO ou ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ou GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO ou CIBERSEGURANCA ou ENGENHARIA DA
COMPUTACAO ou ENGENHARIA DE SOFTWARE).

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS,
com registro do CNPJ/MF n. 05.419.225/0001-09 e sede na Av. André Araujo, n? 60,
Sao Francisco, Manaus - AM, neste ato representada pelo Diretor de Secretaria
Administrativa - SECAD-AM, Dr. Daniel Rodrigues de Oliveira, CPF n. 295.744.978-10,
residente e domiciliado nesta capital, no uso das atribuicdes que |lhe sao conferidas
através da delegacao de competéncia objeto da PORTARIA SJAM/DIREF n. 75/2022
(doc. 16130392), tendo em vista o disposto na Lei n. 11.788, de 25/09/2008, na
Resolucao CJF n. 208, de 04/10/2012; na Instrucao Normativa 13-01, de 06/05/1992,
do TRF/12 Regiao, alterada pela Portaria Presi n. 7013202 de 21/12/2018; na Portaria
Presi 46/2026; no Despacho Dicav/SecGP (doc. 22335137) e Despacho CJF (doc.
0579879), no Processo Administrativo SEI 0001133-54.2026.4.01.8002, torna
publica a realizacao do Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formacao
de cadastro de reserva para estagio remunerado na Secao Judiciaria do
Amazonas, na Subsecao Judicidria de Tabatinga e na Unidade Avancada de
Atendimento de Tefé UAA, conforme as disposicdes a seguir:

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera planejado, executado e acompanhado pela
Recrutamento e Selecao Brasil LTDA, seguindo as diretrizes estabelecidas pela
Secao Judiciaria do Amazonas.

1.2 Localidades de atuacao dos estagidrios:Secao Judicidria do Amazonas,
Subsecao Judiciaria de Tabatinga e Unidade Avancada de Atendimento de
Tefé.

1.2.1. Areas de atuacdo dos estagiarios: Unidades da Secretaria Administrativa,
Calculos Judiciais, Comunicacao Social, Secretarias de Varas e Gabinetes de Juizes
Federais, a serem determinadas pela Administracao por ocasiao do ingresso no
estagio.



1.3 Poderao participar do processo seletivo:

a) estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou
privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de nivel superior, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e que na data de admissao ao estagio, estejam cursando
entre: o 52 (quinto) e o 82 (oitavo) periodo do curso de Arquitetura; 22 (segundo) e o
62 (sexto) periodo do curso de Ciéncias Contabeis; o 32 (terceiro) e o 62 (sexto)
periodo dos cursos de: Administracao, Comunicacao Social - Jornalismo ou Relacdes
Publicas e Letras - Lingua Portuguesa; entre o 3° (terceiro) e o 8° (oitavo) periodo do
curso de Direito; e a partir do 22 (Segundo) periodo e desde que a conclusao das
aulas/matérias do curso esteja prevista para ocorrer um ano apés o seu ingresso, e
desta forma realizar o tempo minimo de 01 (um) ano de estdgio na Seccional nos
cursos de Tecnologia da Informacao e Afins (Ciéncia da Computacao, Sistemas de
Informacao, Redes de Computadores, Seguranca da Informacdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestao de Tecnologia da Informacao,
Ciberseguranca, Engenharia da Computacao e Engenharia de Software).

b) os estudantes cursando o primeiro semestre dos cursos de graduacao acima
mencionados podem concorrer no certame, desde gque no momento de sua
convocacao sigam o constante no item 1.3, “a”;

c) aluno desperiodizado, cuja admissao sé podera ser efetuada se a conclusao das
aulas/matérias do curso estiver prevista para ocorrer um ano apds 0 seu ingresso no
Programa de Estagio da Secao Judiciaria do Amazonas. Tal condicao sera constatada
mediante analise do histdrico escolar ou outro documento fornecido pela Instituicao
de Ensino;

d) brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

e) estudante que nao tenha realizado estagio por periodo igual ou superior a 02
(dois) anos na Secao Judicidaria do Amazonas, exceto pessoa com deficiéncia,
conforme art. 11 da Lei 11.788/2008.

1.4 Na data de inicio do estagio, o(a) estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no §52 do art. 72 da Resolucao n. 1 do
CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacao).

1.5 O valor do Auxilio Financeiro correspondera aR$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais) por més, acrescido do valor do auxilio-transporte e da cobertura de seguro de
acidentes pessoais.

1.6 O valor do auxilio-transporte correspondera aR$ 6,00 (seis reais) por dia
estagiado presencialmente.

1.7 O estdgio nao contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao,
auxilio-saude e similares.

1.8 O regime do estdgio sera de 20 (vinte) horas semanais, exclusivamente na
modalidade presencial, com jornada de 04 (quatro) horas por dia a serem cumpridas
em horarios entre 8:00h e 16:00h, em turno matutino ou vespertino.

1.9 A duracao do estagio é de, no maximo, 02 (dois) anos, exceto pessoa com
deficiéncia, conforme art. 11 da Lei 11.788/2008.

2 DAS VAGAS E SUAS LOTACOES

2.1 Quantitativo de vagas disponiveis por curso em Manaus/AM:
a) Administracao: 01 vaga;



b) Arquitetura: cadastro de reserva;

c) Ciéncias Contabeis: cadastro de reserva;

d) Comunicacao Social - Jornalismo ou Relacdes Publicas: cadastro de reserva;
e) Direito: cadastro de reserva;

f ) Tecnologia da Informacao (Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Ciberseguranca ou Ciéncia da Computacao ou Engenharia da Computacao ou
Engenharia de Software ou Gestao de Tecnologia da Informacao ou Sistemas de
Informacao ou Seguranca da Informacao ou Redes de Computadores): cadastro de
reserva.

2.2 Quantitativo de vagas em Tabatinga/AM:

a) Direito, Administracao, Ciéncias Contabeis, Letras - Lingua Portuguesa: cadastro
de reserva.

2.3 Quantitativo de vagas em Tefé/AM:
a) Direito: 01 vaga;

2.4 Os candidatos que nao comprovarem sua matricula nos cursos correspondentes
as areas especificas para cada vaga, estarao automaticamente desclassificados.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) estudante devera conhecer os termos do
presente edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos de
acordo com as determinacdes constantes da Resolucao/CJF n. 208/2012, em especial
guanto as condicdes a serem atendidas quando da efetiva admissao ao estagio, nao
podendo assumir a vaga aquele estudante que: 1) for servidor ativo ou inativo
pertencente ao Quadro de Pessoal da Secao Judiciaria do Amazonas; 2) for ocupante
de cargo, emprego ou funcao vinculados aos 6rgaos ou as entidades da
administracao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unidao, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; 3) for militar da Uniao, dos Estados
ou do Distrito Federal; 4) for titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal; 5) for servidor do Ministério PUblico; 6) possuir vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados que atuem em processos na
Justica Federal.

3.2 As inscricdes serao recebidas somente via internet, pelo site:
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/portal a partir da 00:01 hora (horario de
Brasilia) conforme cronograma do Processo Seletivo, constante do anexo | do
presente edital. Nao serao aceitas outras formas de inscricao.

3.3 Para realizar a inscricao no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o
site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/portal, campo “ABERTOS”, localizar o
Processo Seletivo da Justica Federal do Amazonas - Secao Judiciaria do Amazonas,
clicar em “Inscricdes Abertas” e em seguida “Realizar Inscricao”.

3.4 Apds o cadastro, o(a) candidato(a) devera informar, no ato de inscricao, o curso,
conforme item 2 deste edital, e o horario de disponibilidade para estagio (manha ou
tarde), sob pena de desclassificacao no processo seletivo.

3.5 Caso tenha disponibilidade para os dois turnos, devera informar no ato da
inscricao.

3.6 O curso de Graduacao devera ser escolhido pelo(a) candidato(a) no ato da sua
inscricao, devendo estar atento para o preenchimento correto.
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3.7 O(a) candidato(a) deverd informar o nome completo, dados pessoais e escolares
validos. A declaracao falsa, inexata ou ilegivel dos dados determinara o
cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época. Caso o(a) candidato(a) declare algum dado errado, podera solicitar
a correcao através da drea do candidato.

3.7.1 Serd aceita uma Unica inscricdo por candidato(a).

3.7.2 O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo
nome social e ainda nao possuir os documentos oficiais retificados com o seu nome,
podera solicitar no ato da inscricao.

3.7.3 Na inscricao, no campo “nome completo”, deverd ser informado o nome civil,
conforme documento de identificacao social.

3.7.4 O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicacado
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estdgio), para a devida
identificacao do(a) candidato(o), nos termos legais.

3.7.5 A Secao Judicidria do Amazonas e a Recrutamento e Selecdo Brasil LTDA
poderao, a qualquer tempo, verificar as informacodes fornecidas no ato da inscricao,
e tomar as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a), em caso de
informacdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado(a) do presente Processo
Seletivo, ser acionado(a) judicialmente e, ainda, desligado(a), caso eventualmente
tenha sido aprovado(a) e contratado(a).

3.7.6 A Recrutamento Brasil e Selecao Brasil LTDA nao se responsabilizara por
solicitacao de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica, tais
como: falha de computadores, do sistema de comunicacao de dados,
congestionamento das linhas de comunicacao e falta de energia.

3.7.7 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

4 DO PROGRAMA DAS COTAS

4.1 Nos termos do Art. 17, § 59, da Lei n? 11.788/2008, fica assegurado reserva de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia, no que concerne ao conteudo das
provas, participara em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

4.2 O (a) candidato(a) com deficiéncia, durante o periodo de inscricao, deverd
anexar durante o periodo de inscricdo a cépia do laudo médico com emissao no
prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com a perda da funcao, para assegurar previsao de adaptacao da sua prova, e a
expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacao Internacional de
Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por
sua emissao, e o nome do(a) candidato(a).

4.3 O (a) candidato (a) com deficiéncia visual, mediante comprovacao por Laudo
Médico, poderd solicitar durante o periodo de inscricao, pedido de prova ampliada
(informar tamanho da fonte), especificando o grau da deficiéncia;

4.4 O (a) candidato (a) com deficiéncia que, dentro do periodo da inscricdao, nao
atender ao disposto nos itens 4.2 e 4.3 se submetera as mesmas condicbes de
provas dos demais candidatos.

4.5 Ficam reservadas 25% (vinte e cinco) das vagas, aos candidatos que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos), oferecidas nesta selecao e participarao
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, conforme Decreto n.°
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12.536, de 27 de junho de 2025.

4.6 Para concorrer as vagas reservadas a negros(as) (pretos ou pardos), o(a)
candidato(a), dentro do prazo das inscricdes, devera anexar junto a inscricdo o
Formuldrio de Autodeclaracao de Cotas (disponivel para download no anexo Ill deste
edital) que deverd ser impressa, preenchida e assinada a mao (de forma
manuscrita), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); e caso nao seja enviado a
autodeclaracdao conforme  descrito acima, o(a) candidato(a) passara
automaticamente a ampla concorréncia. A autodeclaracao tera validade somente
para esta selecao.

4.7 Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem indigenas 3% (trés por
cento) das vagas oferecidas nesta selecao e participarao em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, conforme nos termos do Decreto n? 12.536, de 27 de
junho de 2025, regulamentador da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025.

4.8 Para concorrer as vagas reservadas a indigenas, o(a) candidato(a), dentro do
prazo das inscricbes, devera anexar junto a inscricdo o Formulario de
Autodeclaracao de Cotas (disponivel para download no Anexo lll deste Edital), que
devera ser impresso, preenchido e assinado a mao (de forma manuscrita). Caso a
autodeclaracao nao seja enviada conforme descrito acima, o(a) candidato(a)
passara automaticamente a ampla concorréncia. A autodeclaracao tera validade
somente para esta selecao.

4.9 Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem quilombolas 2% (dois
por cento) das vagas oferecidas nesta selecao e participarao em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, conforme os termos do Decreto n® 12.536, de
27 de junho de 2025, regulamentador da Lei n2 15.142, de 03 de junho de 2025.

4.10 Para concorrer as vagas reservadas a quilombolas, o(a) candidato(a), dentro do
prazo das inscricoes, devera anexar junto a inscricao o Formulario de
Autodeclaracao de Cotas (disponivel para download no Anexo Ill deste Edital), que
devera ser impresso, preenchido e assinado a mao (de forma manuscrita). Caso a
autodeclaracao nao seja enviada conforme descrito acima, o(a) candidato(a)
passara automaticamente a ampla concorréncia. A autodeclaracao tera validade
somente para esta selecao.

4.11 Para cada 09 (nove) vagas de estudantes convocados da listagem geral, a vaga
seguinte caberd ao candidato com deficiéncia. A presente ordem podera deixar de
ser observada caso o candidato com deficiéncia obtenha nota final superior ao
candidato aprovado na listagem geral.

4.12 Caso nao existam candidatos com deficiéncia, aptos em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serao convocados estudantes da listagem geral.

4.13 O candidato (a) com deficiéncia aprovado na Selecao deverd submeter-se a
pericia médica a ser realizada pela perito médico da Justica Federal no Amazonas,
nao cabendo recurso da decisao proferida por aquele, sendo automaticamente
eliminado aquele cuja deficiéncia apresentada no Laudo Médico nao se constate,
devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificacao geral final.

4.14 Os nomes dos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia e
dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) (pretos(as) ou pardos(as),
indigenas e quilombolas, serao divulgados em listas especificas e em lista de ampla
concorréncia.

4.15 A Relacao de Inscritos sera publicada no site da Recrutamento Brasil e Selecao
Brasil LTDA conforme cronograma do Processo Seletivo, constante do anexo | do



presente edital.

5 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS ON-LINE - SEPARADAS POR
CURSOS

5.1 Este processo seletivo serd formado por duas etapas:
a) Primeira etapa: Aplicacao de prova objetiva on-line;

b) Segunda etapa: Convalidacao das documentacdes enviadas dos aprovados na
primeira etapa;

5.2 O(a) candidato(a) devera acessar a prova informando login e senha, que serao
disponibilizados na publicacao do Edital de Convocacao para a prova objetiva, de
acordo com o cronograma. O preenchimento correto desses dados é de inteira
responsabilidade do candidato. Caso haja qualquer inconsisténcia nas informacdes
fornecidas, a prova nao serd contabilizada ou considerada.

5.3 O(a) candidato(a) que ndo realizar a prova on-line serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

5.4 O candidato devera realizar as provas em um computador, notebook, tablet ou
dispositivo mével por meio do ambiente virtual de avaliacdo. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a garantia da conectividade com a internet durante todo o
periodo de realizacao da prova.

5.5 E de responsabilidade do candidato providenciar o equipamento minimo exigido
€ a Conexao necessaria para a realizacao das provas.

5.6 Os cadernos de questdes nao serao disponibilizados.

5.7 A Justica Federal de Primeiro Grau - Secao Judiciaria do Amazonas e a
Recrutamento Brasil nao se responsabilizam por auséncia de requisitos necessarios
a prestacao das provas, falhas técnicas de computadores pessoais, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
virus, falta de internet, bem como de outros fatores de ordem técnica do local onde
o candidato fara as provas que impossibilitem a realizacao e/ou a finalizacao ou
envio das provas.

5.8 A prova sera finalizada apds a submissao dos itens na plataforma, ou ao término
do tempo maximo para realizacao, que é de 02 (duas) horas.

5.9 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacao de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos,
rascunhos ou qualquer outro material de consulta.

5.10 Nao havera segunda chamada para a aplicacao da prova objetiva em hipétese
alguma. O candidato que deixar de acessar nos hordrios determinados no
comunicado de convocacdo, a ser publicado na pagina de acompanhamento do
Processo Seletivo, endereco eletrénico
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/portal serd eliminado do processo.

5.11 Tera a sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que, durante a aplicacao das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter vantagens
para si e/ou para terceiros;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucao das provas;

c) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

d) descumprir as instrucdes contidas no sistema de provas;
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e) descumprir as normas contidas neste edital, no todo ou em parte, e/ou outros que
vierem a ser publicados;

f) nao atingir a pontuacao minima estabelecida no subitem 5.17 deste Edital.

5.12. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.13. Em caso de queda de energia ou queda ou instabilidade de internet o tempo
que o(a) candidato(a) permanecer desconectado(a) do ambiente de provas NAO
serd compensado, o(a) candidato(a) retornara ao ambiente de prova no tempo exato
em que se desconectou.

5.14 O(A) candidato(a) realizara sua prova objetiva on-line de acordo com seu curso
de graduacao inscrito no certame. Segue abaixo o quantitativo de questodes:

a) Administracao: 30 questdes divididas em: 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05
(cinco) questdes de Nocoes de Informatica, 02 (duas) questdes sobre a Lei n. 11.788,
de 25/09/2008 e Resolucao/CJF 208, de 04/10/2012; e 13 (treze) questdes de
Conhecimentos Especificos (Administracao);

b) Arquitetura: 30 questdes dividas em: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa,
05 (cinco) questdes de Nocdes de Informatica, 02 (duas) questdes sobre a Lei n.
11.788, de 25/09/2008 e Resolucao/CJF 208, de 04/10/2012; e 13 (treze) questdes
de Conhecimentos Especificos (Arquitetura);

c ) Comunicacao Social - Jornalismo ou Relacoes Publicas: 30 questoes
dividas em: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Nocdes
de Informatica, 13 (treze) questdes de Conhecimentos Especificos (Comunicacao
Social) e 02 (duas) questdes sobre a Lei n. 11.788, de 25/09/2008 e Resolucao/CJF
208, de 04/10/2012;

d) Ciéncias Contdbeis: 30 questoes dividas em: 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Nocdes de Informatica, 02 (duas) questdes sobre
a Lei n. 11.788, de 25/09/2008 e Resolucao/CJF 208, de 04/10/2012; e 13 (treze)
guestdes de Conhecimentos Especificos (Ciéncias Contdbeis);

e) Direito: 30 questoes dividas em: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05
(cinco) questdes de Nocoes de Informatica, 02 (duas) questdes sobre a Lei n. 11.788,
de 25/09/2008 e Resolucao/CJF 208, de 04/10/2012 e 13 (treze) questdoes de
Conhecimentos Especificos (Direito).

f) Letras - Lingua Portuguesa: 30 questdes divididas em: 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Nocdes de Informatica, 02 (duas)
questdes sobre a Lei n. 11.788, de 25/09/2008 e Resolucao/CJF 208, de 04/10/2012;
e 13 (treze) questdes de Conhecimentos Especificos (Lingua Portuguesa);

g) Tecnologia da Informacao (Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Ciberseguranca ou Ciéncia da Computacao ou Engenharia da Computacao
ou Engenharia de Software ou Gestao de Tecnologia da Informacao ou
Sistemas de Informacao ou Seguranca da Informacaoou Redes de
Computadores): Conhecimentos Gerais: 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa,
03 (trés) questdes sobre a Lei n. 11.788, de 25/09/2008 e Resolucao/CJF 208, de
04/10/2012; Conhecimentos Especificos: 15 (quinze) questdes de Tecnologia da
Informacao.

5.15 Os (as) candidatos (as) inscritos (as) para as vagas daSubsecao Judiciaria de
Tabatinga realizarao provas conforme o curso de graduacao informado no ato da
inscricao (Administracao, Ciéncias Contdbeis, Direito e Letras - Lingua
Portuguesa), e todos concorerrao as vagas existentes no referido municipio,



compondo ao final do processo seletivo, uma lista Unica de classificados para a dita
localidade. As provas on-line serao aplicadas nos mesmos moldes constantes no
item 5.

5.15.1 Os (as) candidatos (as) realizarao provas conforme o curso de graduacao
informado no ato da inscricao.

5.15. 2 Recomendacodes antes do inicio da prova:
a) procure um local tranquilo e silencioso;
b) procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

c) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas.

5.16 Durante a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) ndo poderd abrir mais de uma
janela/aba do navegador de internet.

5.17 Para cada acerto serd computado 02 (dois) pontos, totalizando 60 pontos
considerando-se habilitado quem obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos na
prova.

5.18 Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente, até a
pontuacao minima de 30 (trinta) pontos.

5.19 Acarretara a eliminacao do(a) candidato(a) ou anulacao da questdao, sem
prejuizo das sancodes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
recomendacdes mencionadas no item 5.15 "c" para a realizacao da prova, bem
como descumprimento das regras definidas neste edital ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes ao(a) candidato(a) ou naquelas
constantes em cada prova.

5.20 Em caso de empate na classificacao, o desempate sera feito pelos seguintes
critérios:

a) candidato(a) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

b) tiver maior idade;

c) candidato(a) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa.

6 DA CONVALIDACAO DAS DOCUMENTACOES ENVIADAS

6.1 Apé6s a finalizacdo da primeira etapa e aprovacao dos candidatos nas provas
objetivas on-line, serd realizada a segunda etapa que consiste na andlise e
convalidacao da documentacao a ser enviada segundo informacdes abaixo.

6.2. Os documentos listados abaixo devem ser obrigatoriamente apresentados em
formato PDF e anexados na adrea do candidato no periodo estipulado no cronograma,
nos termos do anexo | deste edital.

a) cépia do documento de identidade com foto (frente e verso);

b) comprovante/atestado de matricula em Instituicdo de Ensino Superior, com
emissao no prazo maximo de 2 meses, contados a partir da publicacao desse edital;

c) Histoérico Escolar Atualizado.

6.3 Nao serda validada a documentacao dos candidatos que deixarem de apresentar
os documentos exigidos no item 6.2, bem como daqueles cuja documentacao for
enviada de forma incorreta e/ou incompleta.



6.4 Serd excluido do Processo Seletivo os candidatos que nao cumprirem o disposto
no item 6.3.

6.5 O e-mail declarado deve ser valido.

6.6 As informacdes prestadas no formulario de inscricao serdao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6.7 Apds a convalidacdo da documentacao dos candidatos aprovados na primeira
fase do Processo Seletivo, a empresa Recrutamento e Selecao Brasil LTDA publicar3,
no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/portal, a lista dos participantes que
tiveram sua documentacao devidamente convalidada.

7 DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

7.1 Os Gabaritos Preliminares das provas Objetivas especificas, on-line, serao
publicados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/portal, conforme o
cronograma do Processo Seletivo, disponivel no anexo I.

7.2 Serao admitidos recursos referentes aos gabaritos preliminares das provas
objetivas, 0s quais deverao ser encaminhados eletronicamente, conforme o
cronograma do Processo Seletivo, constante no Anexo | deste edital. Para interpor
recurso, o candidato devera:

Acessar o sitehttps://portal.recrutamentobrasil.com.br/portal;

- Clicar no link referente ao PROCESSO SELETIVO 01/2026 - JUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS;

Localizar e clicar no botao “RECURSO"” (disponivel apenas durante o prazo
estipulado para interposicao de recursos);

_ Preencher corretamente todos os campos do formulario correspondente ao
tipo de recurso.

7.3 Os recursos apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos
estabelecidos a sequir e serao encaminhados a apreciacao da empresa
Recrutamento e Selecao Brasil, designada para a conducao do Processo Seletivo.
Nao serao aceitos recursos por via postal ou outro meio nao previsto neste edital.

7.4 Serao liminarmente rejeitados os recursos enviados fora do prazo estabelecido
no cronograma, bem como aqueles que nao contiverem os dados necessarios para a
identificacao do(a) candidato(a) ou que forem redigidos de forma ofensiva.

7.5 O recurso devera ser individual, por questao, contendo a indicacao do eventual
prejuizo e devidamente fundamentado. As alegacdes devem ser comprovadas por
meio de citacdes de artigos, legislacao, paginas de livros, nomes de autores, entre
outros, com a juntada — sempre que possivel — de cépias dos comprovantes, além
da exposicao clara dos motivos e argumentos.

7.6 A decisao da banca examinadora da Recrutamento e Selecao Brasil LTDA sera
irrecorrivel, constituindo-se como ultima instancia para a analise de recursos. Suas
decisdes sao soberanas, nao sendo admitida a revisao de recursos ja analisados.

7.7 Se do exame de recurso resultar a anulagao de questao integrante da prova, a
pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos(as) da
mesma area, independentemente de terem recorrido.

7.8 As publicacdes de classificacao definitiva das provas objetivas on-line serao
disponibilizadas conforme o cronograma do Processo Seletivo, constante do anexo |
do presente edital, em 05 (cinco) listas, considerando o disposto no item 4:

a) lista de ampla concorréncia;

b) lista das pessoas com deficiéncia;

c) lista de autodeclarados negros(as) (pretos(as) ou pardos(as);
d) lista de autodeclarados indigenas;

e) lista de autodeclarados quilombolas.
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7.9 O resultado final do certame serda publicado no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/portal conforme cronograma do Processo
Seletivo, constante do anexo | do presente edital, em 05 (cinco) listas, conforme
especificado no item 7.8.

7.10 O resultado final a que se refere o item 7.9 sera elaborado em ordem
decrescente de classificacao das notas obtidas, nos termos deste edital.

8 DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 A Homologacao do Resultado Final da selecao sera feita pelo Juiz Federal Diretor
do Foro da Secao Judiciaria do Amazonas.

8.2 O edital de Homologacdao do Resultado Final serd divulgado no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/portal, conforme cronograma do Processo
Seletivo, constante do anexo | do presente edital.

8.3 A Recrutamento e Selecao Brasil LTDA enviard, para Secao Judicidria do
Amazonas, até 6 (seis) dias antes da data de homologacao final, uma lista contendo
0s nomes dos classificados, conforme item 7.8 e outra com os dados de contato
(telefone e e-mail) dos candidatos, conforme cronograma do Processo Seletivo,
constante do anexo | do presente edital.

9 DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

9.1 Ao serem convocados (as), os (as) candidatos (as) deverao apresentar o0s
seguintes documentos:

a) copia de RG, CPF e foto 3x4;

b) historico escolar e declaracao de matricula atualizados expedidos pela Instituicao
de Ensino;

c) auto declaracao de negros (pretos ou pardos), conforme o quesito cor ou raca no
padrao utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

d) comprovante de residéncia e demais documentos solicitados que comprovem os
dados da inscricao.

9.2 Os(as) candidatos(as) convocados(as) que nao apresentarem todos os
documentos exigidos no item 9.1 serao considerados (as) inaptos (as) para
contratacao.

9.3 Serao considerados para convocacao, o e-mail e os telefones registrados pelos
candidatos no momento da inscricao, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a)
manter atualizados os dados cadastrais junto a Recrutamento e Selecao Brasil LTDA;

9.4 Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apdés o recebimento do e-mail de
convocacao. Neste intervalo de tempo, a Recrutamento e Selecao Brasil LTDA
devera realizar 3 (trés) tentativas de contato por telefone em horarios distintos. Os
registros dos contatos deverao ser enviados para Secao Judiciaria do Amazonas logo
apos o término do prazo de manifestacao do candidato.

9.5 No caso do(a) candidato(a) nao ser localizado(a) nas tentativas de contato (e-
mail e telefone) realizadas pela Recrutamento e Selecao Brasil LTDA, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas ou nao apresentar os documentos cobrados 48 (quarenta e
oito) horas apds o primeiro contato, sem justificativa plausivel, sera reposicionado
no final da lista e o(a) candidato(a) com classificacao posterior sera convocado(a).

9.5.1 A Recrutamento e Selecao Brasil LTDA analisard o pedido do (a) candidato (a)
de prorrogacao de prazo para entrega de documentos e, caso autorize a
prorrogacao, comunicara de imediato o novo prazo a secao Judicidria do Amazonas.
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9.6 Caso o(a) candidato(a) nao tenha interesse na vaga, deverd solicitar a sua
desclassificacao ou remanejamento para o final da lista, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, mediante formalizacao por e-mail:
convocacao@souestagiando.com.br;

9.6.1 Ultrapassado o prazo de 24h sem apresentacao do pedido de desisténcia ou de
reposicionamento serd convocado o préoximo candidato da lista e o candidato que
nao se manifestou formalmente sera desclassificado.

9.7 O remanejamento para o final da lista poderé ser solicitado somente uma vez.

9.8 A convocacao dos (as) candidatos (as) que solicitaram remanejamento para o
final da lista ocorrerd nos termos do item 9. Caso o(a) candidato(a) ndo aceite a
segunda convocacdo, serd desclassificado.

9.9 Caso o (a) candidato (a) reposicionado no final da lista nao seja localizado (a)
nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pela Recrutamento e
Selecao Brasil LTDA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serd desclassificado(a).

9.10 Caso o horario do curso do candidato convocado coincida com o da vaga
disponivel, serd convocado o préximo candidato aprovado, conforme a ordem de
classificacao. O candidato inicialmente convocado permanecera em lista de espera,
aguardando o surgimento de vaga compativel com o horario de seu curso.

9.11 Sera eliminado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) convocado(a) que:

a) nao for localizado em decorréncia de telefone e e- mail desatualizados,
incompletos ou incorretos;

b) nao apresentar documentos, quando solicitado, que comprovem as informacdes
fornecidas no ato da inscricao;

c) nao iniciar o estagio, na data, local e demais condicdes estipuladas pela
Secao Judiciaria do Amazonas;

9.12 Os(as) aprovados(as) da lista de pessoa com deficiéncia serao convocados(as)
para preenchimento das vagas, conforme a seqguir:

a) 102 (décima) vaga aberta;
b) 202 (vigésima) vaga aberta;
c) 302 (trigésima) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada local, considerado o surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.13 Os(as) aprovados(as) da lista de autodeclarados(as) negros (pretos ou pardos),
serao convocados(as) para preenchimento das vagas, conforme a sequir:

a) 32 (terceira) vaga aberta;

b) 62 (sexta) vaga aberta;

¢) 92 (nona) vaga aberta;

d) 122 (décima segunda) vaga aberta;

e) e assim sucessivamente, para cada local, considerado o surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.14 Os(as) aprovados(as) da lista de autodeclarados(as) indigenas serao
convocados(as) para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 342 (trigésima quarta) vaga aberta;

b) 672 (sexagésima sétima) vaga aberta;



c) 1002 (centésima) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada local, considerado o surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.15 Os(as) aprovados(as) da lista de autodeclarados(as) quilombolas serao
convocados(as) para preenchimento das vagas, conforme a sequir:

a) 502 (quinquagésima) vaga aberta;
b) 1002 (centésima) vaga aberta;
c) 1502 (centésima quinquagésima) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada local, considerado o surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.16 Caso nao existam candidatos(as) selecionados(as) com direito a reserva de
vagas e em numero suficiente para o preenchimento das vagas referentes aos itens
9.12 e 9.13 que vierem a surgir, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo convocados(as) candidatos(as) da lista geral de ampla concorréncia.

9.17 A convocacao dos alunos(as) aprovados(as) que estejam matriculados em
Instituicoes de Ensino nao conveniadas com a Recrutamento e Selecao Brasil LTDA
sera realizada apds a formalizacao de convénio por parte do agente de integracao,
podendo ser mais demorada que as demais. Caso o(a) candidato(a) nao tenha
interesse no Processo Seletivo, podera solicitar a sua desclassificacao, mediante
formalizacao para o e-mail: convocacao@souestagiando.com.br

9.18 Uma vez convocados(as), os(as) candidatos(as) aprovados(as) que nao
formalizarem a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo
estipulado no ato da convocacao, serao considerados(as) desistentes, seguindo-se a
nomeacao do proximo classificado(a).

9.19 O(A) Candidato(a) convocado(a) devera apresentar certiddo de antecedentes
criminais da Justica Federal e da Justica Estadual, relativa aos locais em que haja
residido(a) nos ultimos 5 (cinco) anos expedidas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao. A exigéncia nao se
aplica a menores de 18 (dezoito) anos.

10 DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

10.1 A celebracao do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei n?
11.788/08, de 25 de setembro de 2008, com a Resolucao CJF n? 208, de 04/10/2012
e demais normas internas da Secao Judiciaria do Amazonas.

10.2 A Recrutamento e Selecao Brasil LTDA orientard, no ato da convocacao, o prazo
e os documentos necessarios para a assinatura eletronica do TCE (Termo de
Compromisso de Estagio), sendo o candidato convocado corresponsavel pelo tramite
das assinaturas junto a Instituicao de Ensino.

10.3 A contratacdo esta sujeita aos atos normativos da Justica Federal de Primeiro
Grau - Secdo Judiciaria do Amazonas, bem como as diretrizes da Instituicdao de
Ensino.

10.4 O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de
posteriores aditamentos, deve firmar declaracao, sob as penas da lei, de que nao
possui o vinculo mencionado no item 3.1

10.5 A vigéncia do TCE sera de até 02 (dois) anos, respeitando o disposto na Lei n®
11.788/2008, na Resolucao CJF n2 208, de 04/10/2012, alterada pela Resolucao CJF


mailto:secaojudiciaria-amazonas@universidadepatativa.com.br

n? 315, de 24/10/2014, e no Enunciado Administrativo n? 7, de 19/06/2008, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, bem como as diretrizes da instituicao de ensino.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A aprovacao no Processo Seletivo gera para o(a) candidato(a) apenas
expectativa de ser convocado(a) para preencher vaga de estdgio, ficando a
concretizacao desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de
validade do Processo Seletivo e ao preenchimento de todas as exigéncias deste
edital e das normas que regem o estéagio.

11.2 A Secao Judiciaria do Amazonas reserva-se o direito de convocar candidatos em
nimero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a existéncia de vagas de estdgio, observando a participacao
equanime de homens e mulheres sempre que possivel.

11.3 O processo seletivo terd a validade de 12 (doze) meses a partir da publicacao
do edital de homologacdo, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da
Secao Judiciaria do Amazonas.

11.4 Promover, sempre que possivel, a contratacao equanime de homens e
mulheres, por meio da selecao de vagas de estagio, conforme art. 22, caput e inciso
V, da Resolucao CNJ n2 255/2021, alterada pela Resolugao CNJ n® 540/2023.

11.5 O ato da inscricao implicara no conhecimento das instrucdes e na aceitacao
tacita das condicdes estabelecidas neste edital.

11.6 A Recrutamento e Selecao Brasil LTDA nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao(a) candidato(a), decorrentes de e-mail nao atualizado e/ou telefone nao
atualizado.

11.7 As dudvidas surgidas na aplicacao deste edital, bem como os casos omissos,
serao resolvidas pela Recrutamento e Selecao Brasil LTDA em conjunto com a Secao
Judiciaria do Amazonas.

11.8 As duvidas poderdao ser sanadas pela Recrutamento e Selecao Brasil LTDA
através do numero: (11) 3164-0969 ou por e-mail:
concurso@recrutamentobrasil.com.br.

Manaus/AM, 18 de junho de 2026.

Daniel Rodrigues de Oliveira
Diretor de Secretaria Administrativa - SECAD-AM

eil_ Documento assinado eletronicamente por Daniel Rodrigues de Oliveira,
Jals ﬂ Diretor(a) de Secretaria Administrativa, em 18/06/2026, as 12:58 (horario de
Brasilia), conforme art. 19, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura -
eletrbnica

ANEXO |
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CRONOGRAMA DE DATAS:

ETAPA

DIA/HORARIO

Publicacao do Edital de abertura

Dia: 18/06/2026

Periodo das Inscricoes no site

Das 09:00h do dia 22/06/2026 até as
23h59min do dia 06/07/2026-
Horario de Brasilia.

Publicacao da Relacao de inscritos

Dia: 8 de julho 2026

Realizacao das Provas Objetivas On-
line

Dias: 00:00h do dia 11 de julho
(sabado) até as 23:59min do dia 12
de julho (domingo) -Horario de
Brasilia.

Publicacao no site dos Gabaritos
Preliminares das Provas Objetivas On-
line

Dia: 13 de julho 2026

Prazo para interpor Recurso contra os
Gabaritos Preliminares das Provas
Objetivas On-line

Dias 14 e 15 de julho 2026

Analise dos Recursos contra o
Gabarito

Dias: 16 de julho a 20 de julho de
2026

Publicacao do Gabarito Oficial,
respostas aos Recursos e Classificacao
Preliminar das provas objetivas On-
line

Dia: 21 de julho de 2026

Convocacao para a
Heteroidentificacao

Dia: 21 de julho de 2026

Data da Heteroidentificacao

Dia: 24 e 27 de julho de 2026

Resultado Preliminar da
Heteroidentificacao

Dia: 28 de julho de 2026

Prazo para interpor Recurso contra o
Resultado Preliminar da
Heteroidentificacao

Dia: 29 de julho de 2026

Resultado Oficial da
Heteroidentificacao

Dia: 31 de julho de 2026

Convalidacao das documentacoes dos
aprovados na prova objetiva on-line

Dias: 01 a 11 de agosto

Lista definitiva de aprovados

Dia: 27 de agosto de 2026

Publicacao no site do Resultado Final
do certame

Dia: 27 de agosto de 2026

Publicacao de Edital de Homologacao
Final do certame

Dia: 27 de agosto de 2026

ANEXO 1l




CONTEUDO PROGRAMATICO

I - CONHECIMENTOS GERAIS

N CONHECIMENTO§ GERAIS para os cursos: y
ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO SOCIAL
(JORNALISMO ou RELACOES PUBLICAS) e DIREITO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia; Acentuacao grafica; Morfologia; Sintaxe da oracdao e do periodo;
Emprego do sinal indicativo de crase; Pontuacao; Concordancia nominal e verbal,;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal, semantica e Inteleccao de texto.

INFORMATICA:

2.1 Navegador Chrome; Suite de Aplicativos Microsoft Office 365: Salvar arquivos;
Inserir Linhas/Colunas; Iniciar uma nova pasta; Movimentacao do cursor pelo
teclado; Movimentacao do cursor pelo mouse; Teclas de atalho; Desfazer a ultima
operacao; Tipos de dados numeros; Criar cépias da pasta de trabalho; Salvar como
versao anterior; Como adicionar planilhas; Como renomear planilhas; Como excluir
planilhas; Como movimentar planilhas; Como inserir e excluir células, linhas e
colunas; Como editar o conteddo de uma célula; Como alterar a largura das linhas;
Formatar nUmeros; Formatar caracteres; Criar bordas; Ferramenta pincel; Definir
padrdes; Definir alinhamentos; Classificacao dos dados; Recurso arrastar- e-soltar;
Inserir férmulas; Funcao das férmulas; Referéncia de células; Tabulagoes;
Marcadores; Correcao ortografica de textos; Numeracao de paginas e Elaboracao de
tabelas. Componentes/dispositivos: Tipos de periféricos e Funcao de Periféricos.
Internet: Barra de menu; ferramentas e favoritos do Firefox Mozilla. Seguranca da
Informacao: Procedimentos de Backup; Nocdes de virus; Spywares e Trojans;
Ameacas aos sistemas/redes; Antivirus e tipos de extensdao de arquivos. Nocao de
rede de computadores. Sharepoint.

LEGISLACAO:

3.1LElI 11.788, DE 25/09/2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes;
RESOLUCAO/CJF 208, DE 4/10/2012, que disp0e sobre a concessao de estagio a
estudantes no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

CONHECIMENTOS GERAIS para o curso: LETRAS (LINGUA PORTUGUESA)

NOCOES DE INFORMATICA:

Navegador Chrome; Suite de Aplicativos Microsoft Office 365: Salvar arquivos; Inserir
Linhas/Colunas; Iniciar uma nova pasta; Movimentacao do cursor pelo teclado;
Movimentacao do cursor pelo mouse; Teclas de atalho; Desfazer a Ultima operacao;
Tipos de dados numeros; Criar cOpias da pasta de trabalho; Salvar como versao
anterior; Como adicionar planilhas; Como renomear planilhas; Como excluir
planilhas; Formatacao e Tabelas, folha de rosto, cabecalho, rodapé, graficos e caixas
de texto, hyperlinks, Equacdes e simbolos, plano de fundo, layout, templates, notas,
sumario dinamico, mala direta e etiquetas. Componentes/dispositivos: Tipos de
periféricos e Funcao de Periféricos. Internet: Barra de menu; Seguranca da
Informacao: Procedimentos de Backup; Nocbes de virus; Spywares e Trojans;



Ameacas aos sistemas/redes; Antivirus e tipos de extensao de arquivos. Nocao de
rede de computadores. Sharepoint.

LEGISLACAO DE ESTAGIO:

Lei 11.788, de 25/09/2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes; Resolucao/CJF
208, de 4/10/2012, que dispde sobre a concessao de estagio a estudantes no ambito
do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus

CONHECIMENTOS GERAIS para os cursos de TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(CIENCIA DA COMPUTACAO ou SISTEMAS DE INFORMACAO ou REDES DE
COMPUTADORES ou SEGURANCA DA INFORMACAO ou ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS ou GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ou CIBERSEGURANCA ou
ENGENHARIA DA COMPUTACAO ou ENGENHARIA DE SOFTWARE)

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia: Acentuacao grafica; Morfologia; Sintaxe da oracao e do periodo; Emprego
do sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Colocacao pronominal, semantica e Inteleccao de texto.

LEGISLACAO DE ESTAGIO:

Lei 11.788, de 25/09/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes; Resolucao/CJF
208, de 4/10/2012, que dispde sobre a concessao de estagio a estudantes no ambito
do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Il CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ADMINISTRACAO

Funcbées administrativas: planejamento, organizacao, direcao e controle;
Administracao de Tecnologia e da Inovacao: Conceito, objetivo, importancia e campo
de aplicacao; Posicionamento interdisciplinar no quadro geral da ciéncia;
Administracao Publica x Administracdo Empresarial: convergéncias e divergéncias;
Evolucdo do pensamento administrativo: as varias correntes; Planejamento:
Processos de tomada de decisdes; Modalidades - tipos; Principios; Fases; Avaliacao;
Organizacao: Natureza e objetivos da Organizacao; Tipos de Estrutura; Organizacao
Formal e Informal; Centralizacao e Descentralizacao; Departamentalizacao;
Autoridade e Responsabilidade; Graficos de Organizacao; Amplitude Administrativa;
Direcao: Tipos; Lideranca e Motivacao; Instrumentos e Processos; Tipos de niveis de
chefia; As comunicacdes e a coordenacao; Controle: Tipos de mecanismos de
controle; Fases; Posicao de controle na estrutura organizacional e Objetivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ARQUITETURA

Codigo de Obras e Edificacdes do Municipio de Manaus; Plano Diretor de Manaus;
Estudo de leiaute de ambientes corporativos; Computacao grafica: AutoCad 2D e 3D;
Ergonomia de espacos de trabalho; Acessibilidade, mobilidade urbana; Noc¢des das



Etapas de Construcdes (Incluindo Levantamento de Orcamentos); Nocdes Basicas de
Instalacdes Elétrica e Hidraulica; NocOes basicas de seguranca do trabalho; Conforto
Ambiental; Elaboracao de Projeto Arquitetonico; Andlise de: Situacao, Locacao,
Planta Baixa, Fachadas; Detalhamento de Sistemas Construtivos: Esquadrias;
Apresentacao de um Projeto para Aprovacao; Comunicacao visual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: Principios de contabilidade (Resolucdo CFC n2 750/93, CIENCIAS
com as atualizacbes da Resolucao CFC n¢ 1.282/10); Fatos e atos Contabeis;
CONTABEIS Patrimdnio: Bens, direitos, obrigacdes. Escrituracdo e lancamentos dos
atos e fatos contdbeis; Fluxo de Caixa; Apuracao de resultados; Demonstracdes
financeiras (Lei 6.404/76, com as atualizacbes das Leis 11.638/07 e 11.941/09),
DVA, DRE. 2. Contabilidade Publica: Leis orcamentérias: PPA, LDO e LOA; Créditos
orcamentario e adicional; Receita e despesa orcamentdria: conceituacao,
classificacdo e estagios Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar;
Suprimento de fundos; Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(Resolucao CFC n2 1.111/2007), Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico (NBC T n? 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade); Patrimoénio publico; Variacdes patrimoniais; Avaliacao e mensuracao
de ativos e passivos 2.12 Ativo imobilizado; 2.13 Ativo intangivel; Reavaliacao,
reducao ao valor recuperavel, depreciacao, amortizacao e exaustao; Plano de contas
aplicado ao setor publico - PCASP; Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
publico - DCASP (Lei 4.320/64 e Portaria STN n? 438, de 12/07/12).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CURSOS DE COMUNICACAO SOCIAL
(JORNALISMO ou RELACOES PUBLICAS)

Teoria da comunicacao: principais modelos tedricos; Categorias da Comunicacao
(interpessoal, grupal, organizacional, dirigida e de massa); Responsabilidade Social
do Comunicador; Técnica de Redacao Jornalistica; Caracteristicas e itens que
compdem o texto jornalistico; Etica; Assessoria de comunicacdo: fundamentos,
histéria no Brasil, divisao de setores (imprensa, relacbes publicas e publicidade),
intranet, internet, mural, informativo, clipping e release; Planejamento estratégico;
Planejamento de Comunicacao: definicdo de publicos, selecao de instrumentos,
afericao de resultados; Opinidao Publica e Cerimonial publico - Decreto 70.274, de
9/3/1972 e alteracodes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Principios norteadores da
atividade administrativa; Administracao Direta; Administracao Indireta; Atos
administrativos: conceito, caracteristicas, elementos, espécies, revogacao e
invalidacao. Poderes da administracao. Responsabilidade civil do Estado. Controle da
Administracao Publica. Lei 8.112, de 11/12/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido). Lei 9.784, de 29/01/1999 (Regula o processo administrativo
no ambito da Administracdo Publica Federal). Lei 14.133, de 01/04/2021 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 1° ao 4° da CRFB/1988);
Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17 da CRFB/1988); Organizacao do
Estado (art. 18 ao 33 da CRFB/1988). Do Poder Judiciario (art. 92 da CRFB/1988).
Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais (art. 106 ao 110 da
CRFB/1988). Da Tributacdo e do Orcamento: dos Principios Gerais (art. 145 da
CRFB/1988). Dos Impostos da Uniao (art. 153 e 154 da CRFB/1988). Da Ordem



Econémica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Economica (art. 170 da
CRFB/1988). Da Ordem Social: dos Indios (art. 231 e 232 da CRFB/1988).

DIREITO CIVIL: Nocdes de direito civil. Direito Objetivo e Direito Subjetivo. Divisao
do direito em publico e privado. Lei de introducdao ao Cdédigo Civil. Elaboracao e
vigéncia da lei. Eficacia da lei. Interpretacao e Integracao. Pessoa fisica: inicio e fim.
Personalidade. Capacidade. Domicilio. Pessoa Juridica: inicio e fim. Capacidade e
Representacao. Responsabilidade. Domicilio. Bens. Fatos e Atos juridicos. Negdcio
juridico. Validade e eficidcia. Teoria das nulidades. Vicios. Atos ilicitos e
responsabilidade. Teoria geral das obrigacdes. Conceito. Elementos constitutivos e
fontes das obrigacdes. Modalidades. Extincao. Mora. Responsabilidade Civil. Teoria
geral dos contratos. Conceito. Classificacao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: ]Jurisdicao e acao. Processo e procedimento.
Pressupostos processuais. Relacao juridica processual. Partes e procuradores.
Capacidade processual. Substituicao das partes e dos procuradores. Litisconsércio e
assisténcia. Intervencdo de terceiros. Competéncia: classificacdo e efeitos da
incompeténcia. Condicdes da acdo. Formacao do processo. Extincdo do processo
com e sem julgamento do mérito. Processo de conhecimento. Mandado de
seguranca. Recursos: teoria geral e espécies.

DIREITO PENAL: Principios; Teoria do delito; Dos crimes; Tipicidade, ilicitude e
culpabilidade; Consuncao, especialidade e subsidiariedade; Acao penal;
Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Concurso de crimes; Crime continuado;
Extincao de punibilidade; Das penas: espécies, culminacao e aplicacao; Da
suspensao condicional da pena; Do livramento condicional, efeitos da condenacao e
da reabilitacao; Dos crimes de contrabando e descaminho; Do crime de moeda falsa;
Do crime de uso de documento falso; Dos crimes da Lei 11.343/06 (lei de téxicos);
Dos crimes da Lei 9.605/98 (crimes ambientais); Dos crimes contra a fé publica; Dos
crimes contra a administracao publica; Dos crimes contra o patrimdnio; Dos crimes
contra a organizacao do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; Acao penal; Jurisdicao e
competéncia; Sujeitos processuais; Extincao de punibilidade; Da prova; Da prisao;
Da liberdade provisoria; Processo comum; Processo sumario; Sentenca; Nulidades;
Recursos; Habeas Corpus; Lei 9.099/98; Lei 10.259/01; Lei 13.343/06; Lei 9.605/98.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE LETRAS (LINGUA PORTUGUESA)

Compreensao e interpretacao de textos: Tipologia textual. Géneros textuais.
Variedades linguisticas; Semantica do texto. Coesao e coeréncia textual; Ortografia;
Acentuacao grafica; Emprego e flexdao das classes de palavras; Sintaxe de
colocacao; Sintaxe de concordancia nominal e verbal; Sintaxe de regéncia nominal e
verbal (ocorréncia de crase); Emprego dos sinais de pontuacao. Interpretacdao de
textos; Analise morfolégica e sintatica; Flexao verbal e nominal;, Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacao; Emprego de tempo e modos verbais;
Concordancia nominal e verbal, Emprego de crase; Pontuacao (Em conformidade
com o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). Redacao Oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(CIENCIA DA COMPUTACAO ou SISTEMAS DE INFORMACAO ou REDES DE
COMPUTADORES ou SEGURANCA DA INFORMACAO ou ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS ou GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ou CIBERSEGURANCA ou
ENGENHARIA DA COMPUTACAO ou ENGENHARIA DE SOFTWARE)

Conhecimentos béasicos em cabeamento estruturado, Windows server, manutencao
técnica e instalacao de recursos de Hardware e Software, suporte a rede de



computadores, configuracao de recursos de internet, seguranca da informacao e
backup; Conhecimentos basicos em suporte técnico em microcomputadores,
manutencao técnica e instalacao de recursos de Hardware e Software, suporte a
rede de computadores, configuracao de impressoras locais e de rede, configuracao
de recursos de internet, montagem de equipamentos e instalacdo de periféricos;
Conhecimentos basicos em SQLServer, Html, JavaScript, légica de programacao,
banco de dados (preferencialmente o Oracle e MySQL), linguagem de
programacao: Java; PHP, Nocdes béasicas de Sistema Operacional Linux.

ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE COTAS
(Preencher com letra de forma e enviar em formato PDF)

EU, i, , carteira de identidade (RG) N°.....ccccviviiiiiiiinnnnnnn. , inscrito/a no CPF sob
(o N o D , estudante do curso de graduacao em .........cc.ceveenennns , declaro, para fins de
inscricao no Processo Seletivo de Estagio da Secao Judiciaria do Amazonas, conforme
estabelecido no Edital de Abertura n? 01/2026, optar pela participacao na condicao de
estudante cotista, de acordo com a especificacao assinalada abaixo:

() preto/a () pardo/a () indigena () quilombola

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer o desligamento do estagio na hipétese de
ser aprovado/a em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario/a da Secao
Judicidria do Amazonas, na condicao de cotista, e for constatada a qualquer tempo a nao
veracidade desta declaracao.

A classificacao racial utilizada corresponde a adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Manaus/AM,........... de.viiiiiiiinnn, de 2026

Assinatura
* obs:
A assinatura deverd ser manuscrita.

ANEXO IV

ETAPA DE HETEROIDENTIFICACAO y
DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO

1. O procedimento de heteroidentificagcdao sera promovido sob a forma
on-line.

1.1. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado apds a
divulgacao oficial do resultado da prova on-line. A data exata para a realizacao deste
procedimento sera publicada oportunamente, com antecedéncia adequada, no
mesmo local onde foram divulgadas as informacdes anteriores do Processo.



1.2. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) dentro do quantitativo
previsto neste edital serao convocados(as) para participarem do procedimento de
heteroidentificacdo, com indicacao de local, data e horario provaveis para realizacao
do procedimento.

1.3. O(A) candidato(a) que nao comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdao perdera o direito a reserva de vaga, sendo remanejado(a) para a
lista de ampla concorréncia.

1.4. A comissdao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o
critério fendtipo para afericdao da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no
processo seletivo.

1.5. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato(a)
ao tempo da realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

1.6. Nao serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidbes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

1.7. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua
gravacao sera utilizada na anadlise de eventuais recursos interpostos pelos(as)
candidatos(as).

1.8. O(A) candidato(a) que recusar a realizacao da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacao, nos termos do caput, perdera o
direito a reserva de vaga, sendo remanejado(a) para a lista de ampla concorréncia.

1.9. As deliberacoes da comissao de heteroidentificacao terao validade
apenas para o processo seletivo para o qual foi designada, nao servindo para outras
finalidades.
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